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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตร (Charter) 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

1. วัตถุประสงค 

 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ 

พัฒนาธุรกิจอยางยั ่งยืน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน           

และเห็นควรใหกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบาย กํากับ 

และสงเสริมการดําเนินการในดานการพัฒนาอยางยั่งยืน พรอมทั้งดูแล ใหคําปรึกษา และกําหนดแนวทางการ

พัฒนาอยางยั ่งยืนของบริษัทฯ ไดอยางเหมาะสม โปรงใส สรางความสมดุลในดานสิ ่งแวดลอม สังคม         

และการกํากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) เพื่อประโยชนในการสรางคุณคา 

และการเติบโตใหกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือตอผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืน 

 

2. องคประกอบ 

 2.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนตองประกอบดวยสมาชิกอยางนอยสาม (3) คน โดยเปน

กรรมการบริษัทฯ จํานวนสอง (2) คน และตองเปนกรรมการอิสระจํานวนหนึ ่ง (1) คน โดยประธาน

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนตองเปนกรรมการอิสระ 

 2.2 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถแตงตั้งพนักงานของบริษัทฯ จํานวนหนึ่ง (1) คน

ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื ่อชวยเหลือการดําเนินงานเกี ่ยวกับ      

การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําสงเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึก

รายงานการประชุม 

 

3. การแตงตั้งและวาระการดํารงตําแหนง 

 3.1 ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และประธานกรรมการ

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสอง (2) ป 

 3.2 กรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน อาจไดรับการแตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาเหมาะสม 

 3.3 นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามขอ 3.1 กรรมการเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืนจะพน

ตําแหนงเมื่อ 

  3.3.1 ตาย 

  3.3.2 ลาออก 

  3.3.3 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 
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  3.3.4 พนสภาพการเปนกรรมการบริษัท หรือพนักงานบริษัท 

 3.4 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแตงตั้งกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อประโยชนใน

การดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพื่อทดแทนกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่พนจากตําแหนงตาม

ขอ 3.1 หรือ 3.3 ได โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเขาเปนกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อทดแทนตาม

ขอ 3.3 จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งตนแทน

เทานั้น 

 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 4.1 พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 

ที่มีความสมดุลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environmental, Social and Governance - 

ESG) ใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงแนวโนมของโลก 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 

 4.2 ใหคําแนะนําและสงเสริมใหมีการกําหนดหลักการ แนวทางปฏิบัติ และการดําเนินงานของ   

บริษัทฯ ใหสอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั ่งยืน ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ตลอดจน

สนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 4.3 จัดตั้งคณะทํางานตามความเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 4.4 รายงานผลการดําเนินงานและความคืบหนาดานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยครอบคลุมประเด็น

สําคัญที่เก่ียวของกับดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

 4.5 กํากับดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปดเผยขอมูลการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมี

ความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย 

 4.6 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

5. การประชุม 

 5.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จัดใหมีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอย   

ปละ 2 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิ่มไดตามความจําเปน โดยองคประชุมประกอบดวยกรรมการ

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งหมด 

 5.2 กรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนทุกทานควรเขารวมประชุมทุกครั้ง ยกเวนมีเหตุจําเปนไมอาจ

เขารวมประชุมได ควรแจงใหประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนทราบลวงหนา  

 5.3 ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ที่มาประชุมเลือกกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม  
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 5.4 การลงมติของกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน กระทําไดโดยถือเสียงขางมากของจํานวน

กรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนที่เขารวมประชุม ทั้งนี้ กรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนที่มีสวนไดเสีย 

ใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมเขารวมในการแสดงความเห็นและไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ 

 5.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหประธานกรรมการเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืนหรือบุคคลซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหแกกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน วันประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได โดยใหเลขานุการ

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนผูบันทึกรายงานการประชุม 

 5.6 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถเชิญผูที ่เกี ่ยวของเขารวมประชุม เพื่อชี้แจง

ขอเท็จจริงตาง ๆ ใหแกที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนทราบได 

 

6. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนตองทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป และเสนอแนะแกไขเปลี่ยนแปลง

ตามที่เห็นสมควร เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

 

             ลงชื่อ..................................................... 

                (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

              ประธานกรรมการบริษัท 

       และประธานคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
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1. กฎบัตรฉบับนีไ้ดรับการอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 และมีผล

ประกาศใชตั้งแตวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 

และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

3. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 

2568 และมีผลประกาศใชตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 

 

 


